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EURODETECTIVE AGENZIA INVESTIGATIVA > DIRETTA DAL PROFESSOR VITTORIO UMBERTO DI SANTO, E UN RIFERIMENTO PER LE AZIENDE CHE VOGLIONO COMBATTERE LASSENTEISMO

Arriva la tolleranza Z€ero per 1 fannulloni

fannulloni e gli assenteisti,

in tempo di crisi economi-

ca, non sono pit tollerabili

e Iﬂ]\pl'\‘ﬁ&'l\[ill\\) un costo
insopportabile per 'azienda, Se
fino a pochi anni fa il titolare
poteva chiudere un occhio su
un certificato di malattia pre-
sentato di lunedl o di venerdl
oggi ci vuole vedere chiaro. Le
aziende private hanno innalzato
controlli amministrativi interni,
ma soprattutto hanno deciso di
dichiarare guerra ai dipendenti
infedeli assoldando investiga-
tori privati. 1 vertici aziendali
sono alla ricerca di foto, filmati,
registrazioni audio di questi la-
voratori da esibire davanti ad un
giudice, che possano diventare
prove inequivocabili per un al-
lentanamento. A tal fine entra in
scena Eurodetective, diretta dal
dottor Vittorio Umberto Di San-
to e associata a Confindustria ed
Ascom. Si tratta di un'agenzia
investigativa di riferimento per
Bologna e per I'ltalia di mol-
te aziende e multinazionali. Il
lavoro degli 007 privati, prima
concentrati in particolare su
“tradimenti e affari di cuore”,
e stato dirottato proprio sugli
assenteisti, che sono diventati
“sorvegliati speciali”. E, purtrop-
po, spesso i sospetti del datore
di lavoro vengono confermati.
Ma come s’individuano i dipen-
denti infedeli? “L'azienda - spie-
ga il dottor Di Santo - contatta
I'investigatore al quale fornisce i
dat anagrafici e gli orari di lavo-

ro del presunto dipendente in- -

fedele. Nella maggior parte dei
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casi il lavoratore-assenteista che
ricorre frequentemente al certi-
ficato medico, viene sorpreso a
fare attivitd sportive, shopping
o addirittura viaggi o gite fuori
porta; per il lavoratore scorretto
sara possibile ottenere relazio-
ni articolate e dettagliate che
rappresenteranno delle prove
nell'eventuale contenzioso. Una
volta accertata l'infedeltd del
dipendente, I'agenzia investiga-
tiva presenta il dossier al datore
di lavoro, che ovviamente deci-
dera quale strada legale 0 am-
ministrativa intraprendere”. E
importante ricordare, poi, come
il dato complessivo dei certifica-
ti sia davvero ingente.

“Il numero dei certificati - pro-
segue Di Santo -  trasmessi

all'Inps solamente nel 2013 &
di quasi 12 milioni. Un dato
impressionante se si considera
che, in Italia, ci sono altrettanti
lavoratori dipendenti nel setto-
re privato. Per quanto riguarda
la pubblica amministrazione
la situazione non & rassicuran-
te. Secondo i dati dell'Inps, tra
il 2012 e il 2014 il numero di
glornate perse per malattia ha
fatto registrare un incremento
dell’8%. Ma il dato che deve far
riflettere & quello relativo a quali
giorni della settimana sono in-
teressati dai certificati. 11 40,1%
delle “malattie” si manifesta a
ridosso del weekend, ovvero il
lunedi (+ 3,4%) e il venerdl (+
6,8%). Ad esempio, nel 2013, su
un totale di 3,3 milioni di di-

pendenti delle pubbliche ammi-
nistrazioni, sono stati trasmessi
all'Inps quasi sei milioni di cer-
tificati. Purtroppo gli effetti del-
la legge Brunetta sono svaniti e
nel settore pubblico, tra il 2011
€ il 2013, c'2 stato un aumento
degli assenteisti del 27%".
Tutto cid, ovviamente, compor-
ta spese ingenti per le casse del-
lo Stato italiano.
“Nel 2014 - sottolinea Di Santo
- il costo per lo Stato dell’assen-
teismo dei pubblici dipendenti
e stato di 11 miliardi e 189 mi-
lioni. La classifica dei comuni
capoluogo, in base alle giornate
di malattia per dipendente, vede
in testa Catanzaro (14,48). Ma
non mancano le sorprese, con
i dipendenti di Milano (12,76)
e Torino (12,03) che risultano
essere piu assenteisti di quelli
di Napoli (10,41) e Bari (10,73).
Ora, comunque, la festa & finita
anche per i manager. I dirigenti,
sia pubblici che privati, non de-
vono pensare di essere immuni
da registrazioni, foto e pedina-
menti. Le aziende private che
hanno deciso di verificare la
fedelta dei dipendenti spesso
includono anche i propr ma-
nager. Non in una occasione,
infatti, quest ultimi sono stati
sorpresi dagli investigatori a
giocare a golf o in palestra. Nel
mondo del pubblico impiego al
centro dell’attenzione ci sono
i bonus per i dirigenti che ven-
gono distribuiti a pioggia, senza
alcun criterio meritocratico e
spesso sulla base del raggiungi-
mento di objettivi-farsa”.
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